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Arbetsférmedlingen
Filippa Jennersjo

Svar paremiss - Férandringar i informationsstruktur och arbetssatt vid
Arbetsférmedlingen — ett led i digital férnyelse

Riksarkivet har tagit del av sammanfattning av inriktningen enligt
Arbetsférmedlingens beslut att genomféra forandringar i informationsstruktur och
arbetssatt som ett led i digital fornyelse. Forandringarna innebdr ett nytt satt att
hantera och registrera arenden i k&rnverksamheten.

Riksarkivet ser flera positiva effekter av de planerade férandringarna, bl a ett
tydligare drendebegrepp dar beslut och sakinnehall utgor drendet och den
arbetssokande det objekt som &rendena kopplas till istéllet for att utgora sjalva
rendet. Arendegrupperna kan pé ett annat satt 4n den arbetssokande sjalv kopplas till
verksamhetens processer, vilka enligt Riksarkivets foreskrifter om arkivredovisning
RA-FS 2008:4 utgor den framsta sokingangen till myndigheter arkiv.

Riksarkivet vill papeka behovet av att i ett forandringsarbete som paverkar
informationsstrukturen och den elektroniska informationshantering, ta i beaktande de
behov av revidering av saval arkivredovisning som styrdokument for varden av de
elektroniska handlingar som ingar i myndighetens informationsbestand, som
aktualiseras i och med forandringsarbetet.

Beslutande i detta drende har varit riksarkivarien Karin Astréom lko. Remissen har
handlagts av arkivarien Sofia Sardquist. Narvarande vid arendets slutliga

handlaggning har &ven varit chefen for tillsynsenheten Petra Dornbusch och chefen
for avdelningen for offentlig informationshantering, Peter Sivervall, foredragande.

Karin Astrom Iko
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